
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 
 
  ตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบึงกาฬ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562 ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
    1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
          ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปี

ถัดไป 
          ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของ

ปีเดียวกัน 
    1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
          องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 

70 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรณยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
     1.3 ในแต่ละรอบการประเมินผลการประเมินปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบุ่งคล้า ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99ระดับ

พอใช้            ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99ระดับ
ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระ 
หว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า ตาม
มาตรฐานและภาระงานข้ันต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

/ ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

 

 
 
   (นายชนะ  พรหมอารักษ์) 

                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งคล้า 


